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LÝ TỰ TRỌNG


Số: ....... /LTT-TC 
                      TP. Hồ Chí Minh, ngày        tháng      năm 2014

Về đề nghị duyệt nâng bậc lương  


trước hạn năm 2013
           Kính gửi:  

· Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo TPHCM;
· Phòng Tổ chức cán bộ.
Căn cứ Thông tư 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Công văn số 4290/ GDĐT-TC ngày 19 tháng 12 năm 2013 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về việc triển khai thực hiện chế độ nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức lập thành tích xuất sắc trong việc thực hiện nhiệm vụ;
Căn cứ Biên bản số 10/BB-LTT-TC ngày 02 tháng 01 năm 2014 Trường Cao đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh Về việc xét nâng bậc lương trước niên hạn năm 2013 cho cán bộ, công chức, viên chức;


Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Tổ chức cán bộ thuộc Sở xem xét và duyệt danh sách nâng lương trước thời hạn năm 2013, cụ thể như sau:

1. Nâng bậc lương trước thời hạn năm 2013 cho 6 cán bộ, công chức, viên chức diện hưởng lương A2 trở lên (trên tổng số 301 cán bộ, công chức, viên chức toàn trường, tổng quỹ tiền lương tăng thêm 11.730.000 đồng) danh sách đính kèm. 
2. Nâng bậc lương trước thời hạn năm 2013 cho 19 cán bộ, công chức, viên chức diện 3 năm biên chế, 2 năm biên chế, 2 năm hợp đồng và 3 năm hợp đồng hưởng lương A1 trở xuống (trên tổng số 301 cán bộ, công chức, viên chức toàn trường, tổng quỹ tiền lương tăng thêm 39.123.000 đồng), cụ thể như sau:
· 18 cán bộ, công chức, viên chức đạt thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ.
· 1 viên chức nâng lương trước thời hạn do nghỉ hưu. Ông Lê Thế San – Nhân viên Quản lý Học sinh sinh viên khoa Động lực, nhà trường đã lập danh sách nghỉ hưu năm 2014 gửi Sở Giáo dục và Đào tạo để ra thông báo cho Ông San được nghỉ hưu từ 1/9/2014. Ông Lê Thế San hiện có tên trong danh sách nâng lương thường xuyên năm 2014 hưởng lương loại viên chức A1, ngạch 01.003, bậc 7, hệ số 4.32, mốc nâng lương 01/9/2011 (đến 01/9/2013 đã đủ 24 tháng trước khi nghỉ hưu). Nên đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo xét cho ông San được nâng lương trước thời hạn 12 tháng đối với viên chức chuẩn bị nghỉ hưu (theo hướng dẫn trong Thông tư 08/2013/TT-BNV) từ 01/9/2013.

Kính mong được sự chấp thuận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.


Trân trọng./.

HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

-
Như trên;
· Lưu TC – HC, VT.
